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Objasnienie terminéw

§ 1.

llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w
Stomatologia Ortodoncja, Zuzanna Szlagor, Jakub Szlagor.

Gabinecie — Stomatologia Ortodoncja, Zuzanna Szlagor, Jakub Szlagor
Dyrektorze gabinetu — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Jakub

Szlagor, Zuzanna Szlagor

Matoletnim/Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra nie

ukonczyta 18 roku zycia;

Personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Gabinetu bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspoétpracownikow, stazystow,
wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji petnionych funkcji lub zadah majg
(nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

Pacjentach — nalezy przez to rozumie¢ Pacjentéw Gabinetu;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw pacjenta
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad pacjentem Gabinetu;

10) Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone

dziatanie, zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catoéci i kazdy rezultat takiego dziatania, bezczynno$ci, ktére naruszajg réwne
prawa i swobody pacjenta i/lub zaktécajg ich optymalny rozwd;.

Wyrdznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

1)

Przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktyczne;j
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w
wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialne z matoletniego, lub ze strony osoby, ktérej matoletni ufa, badz
ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze by¢
czynnoscig powtarzalng lub jednorazows;

Przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy matoletnim a opiekunem, obejmujgca zarowno dziatania jak i
zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalna,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub

nieuznawanie indywidualnosci matoletniego i granic psychicznych

pomiedzy rodzicem a matoletnim;

Wykorzystywanie seksualne — wigczanie matoletniego w aktywno$¢ seksualna,
ktorej nie jest on w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody
i/lub na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze sie zgodzi¢ w wazny prawnie
sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego



spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos$¢ wystgpi miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym
matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w
relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;

Zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie
jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osobag, ktéra jest
zobowigzana do opieki, wychowywania, troski i ochrony dziecka.



1. Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem

§ 2.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i
przyjazne srodowisko Gabinetu. Obejmujg cztery obszary:

1) POLITYKE ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Dotyczy ona catego
personelu na wszystkich szczeblach, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada Dyrektor Gabinetu. Polityka ochrony dzieci okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Gabinecie;

sposéb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko

doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji;
zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko;
zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych;
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

2) PERSONEL - monitorowanie, edukacja i angazowanie pracownikow w
celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci. Obszar ten okresla:

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieCmi w Gabinecie, w tym
uzyskiwanie danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone
przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru
Karnego — a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na skode matoletniego;

zasady bezpiecznych relacji personelu Gabinetu z matoletnimi,
wskazujace, jakie zachowania na terenie Gabinetu sg niedozwolone,

a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem;

zasady zapewnienia pracownikom podstawowej wiedzy na temat
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy
dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

> rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

>> procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

> odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Gabinetu,
zobowigzanych do podejmowania interwenciji.

zasady przygotowania personelu Gabinetu pracujgcego z
dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami do edukowania:



> dzieci na temat ochrony przed przemocy i
wykorzystywaniem,

> rodzicow/opiekundw dzieci na temat wychowania

dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocg
i wykorzystywaniem.

+ zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla
rodzicéw oraz aktywnego ich wykorzystania.

3) PROCEDURY zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka ze strony personelu Gabinetu,
cztonkdw rodziny, rowiesnikow i oséb obcych.

» dysponowanie przez Gabinet danymi kontaktowymi lokalnych instytucji

| organizaciji, ktore zajmujg sie interwencjg i pomocag w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, osrodek interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia),
oraz zapewnienie do nich dostepu wszystkim pracownikom;

* eksponowanie informacji dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

4) MONITORING - obszar okreslajacy:

» zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem — co najmniej raz na dwa lata, ze szczegolnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci;

« zasady organizowania przez Gabinet konsultacji z dzieémi
i ich rodzicami/opiekunami.

2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§3.
1. Pracownicy Gabinetu posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka i
symptoméw krzywdzenia dzieci oraz zwracajg na nie uwage w ramach
wykonywanych obowigzkow.
2. Wszyscy pracownicy uczestniczg w szkoleniach w obszarze prawnego i
spotecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, ze szczegdélnym uwzglednieniem przestepstw na szkode

matoletnich: w zakresie roli pracownikow oswiaty w przeciwdziataniu przemocy
domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikdéw ryzyka krzywdzenia dziecka.






3. Wszystkim pracownikom udostepnione sg wykazy danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych
pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia. Wspotpraca z nastepujgcymi
instytucjami: osrodek pomocy spotecznej, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia,
organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
placowki ochrony zdrowia.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy Gabinetu
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

5. Pracownicy Gabinetu monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

6. Rekrutacja pracownikéw Gabinetu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych
Standardow oraz Zatacznik nr 2 stanowiagcy tres¢ oswiadczenia o niekaralnosSci.

7. Pracownicy znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i
dziecko-dziecko, ustalone w Gabinecie. Zasady stanowig Zatacznik nr 3 do
niniejszych Standardéw oraz Zatacznik nr 4 stanowigcy oswiadczenie o zapoznaniu
sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

3. Procedury interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka
§4.

W przypadku podjecia przez pracownika Gabinetu podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji do Dyrektora Gabinetu.

§ 5.

1. Po uzyskaniu informacji Dyrektor Gabinetu wzywa opiekunow dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez Dyrektora Gabinetu osoba sporzadza opis sytuacji
szkolnej/przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) Podjecia przez Gabinet dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,



b) Wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Gabinet,
c) Skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezel
istnieje taka potrzeba.

§ 6.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
Gabinetu powotuje Zespdt Interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: Dyrektor
Gabinetu i inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkdéw krzywdzenia dziecka lub
o krzywdzonym dziecku.

2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 5 pkt. 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego
przez wychowawce oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informaciji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie
dziecka, powotanie Zespotu Interwencyjnego jest obligatoryjne.

4. Zespot Interwencyjny, o ktorym mowa w pkt. 3, wzywa rodzicow/opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza sie protokot.

§7.

1. Sporzadzony przez Zespot Interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz
zaleceniem wspoétpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.

2. Dyrektor Gabinetu informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku Gabinetu
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego Dyrektor Gabinetu sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt. 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Gabinet informuje o tym
fakcie rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.



§8.
1. Na potrzeby Standardéw Ochrony Matoletnich opracowano procedury interwencji w

przypadku ujawnienia dziatania na szkode matoletniego pacjenta w formie:

a) przemocy domowej,
b) dziatania na szkode dziecka przez pracownika Gabinetu.

2. Procedury, o ktérych mowa w § 8 pkt. 1 stanowig Zatacznik nr 5 do
niniejszych Standardow.

§ 9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik
nr 6 do niniejszych Standardow. Karte te zatacza sie do dokumentacji dziecka w
Gabinecie.

2. Wszyscy pracownicy Gabinetu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykorzystaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przykazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Zasady ochrony wizerunku dziecka oraz

danych osobowych matoletnich
§10.

1. Gabinet zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Gabinet, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3.Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka i danych osobowych
dzieci stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

§11.

1. Pracownikowi Gabinetu nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Gabinetu moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka nie jest wymagana.

§12.

1. Upublicznienie przez pracownika Gabinetu wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie

wykorzystywany.

3. W Gabinecie na poczatku lecznia pozyskiwane sg pisemne zgody
rodzicéw/opiekundw na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku oraz zapisu
fonicznego, w tym: rejestrowanie, zamieszczanie i rozpowszechnianie
(publikacje) Pacjentow na potrzeby dokumentacji medycznej dziatan
podejmowanych przez Gabinet.

6. Monitoring stosowania Standardéw

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
§14.

1. Dyrektor Gabinetu wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje i
propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w
Gabinecie.

2. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich przeprowadzajg corocznie wsréd pracownikéw Gabinetu ankiete
monitorujgca poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 9 do
niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany oraz
wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizacje i
propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzgdzajg raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazujg Dyrektorowi Gabinetu.

5. Dyrektor Gabinetu, na podstawie otrzymanego raportu, wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom oraz ich rodzicom/opiekunom.
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6. Dyrektor Gabinetu kazde zdarzenie wpisuje do Karty Zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego, co stanowi Zatacznik nr 10 do niniejszych
Standardow.

7.Przepisy koncowe
§15.

2. Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia. Ogloszenie Standardéw nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw
Gabinetu, dzieci i ich opiekunéw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen oraz
zamieszczenie na stronie Internetowej Gabinetu, réwniez w wersji skroconej —
przeznaczonej dla dzieci.

Podstawa prawna

+ Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw [Art. 22b. Obowigzek
wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich];

+ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich [Rozdziat 4b
Standardy ochrony matoletnich];

« Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie [Art. 12];

* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela [Art. 6, pkt. 1];
- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
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Zataczniki
Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Stomatologia
Ortodoncja, Zuzanna Szlagor Jakub Szlagor

Ul. Browarna 25, 34-300 Zywiec

1. Dyrektor Gabinetu przed zatrudnieniem pracownika w Gabinecie poznaje dane
osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez Gabinet, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

2. Dyrektor Gabinetu dba o to, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze, stazysci, praktykanci)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieCmi oraz byty dla nich
bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze kwalifikacje, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i posiadania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, Dyrektor Gabinetu moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku Dyrektor Gabinetu musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) Imie (imiona) i Nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Gabinetu moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra
takie referencje moze wystawic. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w
Swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe. Gabinet nie moze samodzielnie prowadzic¢ tzw. screeningu oséb
ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.



6. Dyrektor Gabinetu przed zatrudnieniem pracownika zobowigzany jest sprawdzi¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponize;j
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Dyrektor Gabinetu potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:

(V)

Imie (imiona) i Nazwisko,
data urodzenia,

PESEL,

Nazwisko rodowe,

Imie ojca,

) Imie matki.

-S> 0 QO O T
S N = N N

8. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w Aktach Osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w
oparciu 0 umowe cywilnoprawng.

9. Dyrektor Gabinetu przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od niego informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z Rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

11. Od kandydata/kandydatki posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie, Dyrektor
Gabinetu pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

12. Jesli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi Rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom w okreslonym rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
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nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow, albo
dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

13. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnoSci
karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztoZzenie fatszywego oSwiadczenie”.

14. Dyrektor Gabinetu jest zobowigzany do domagania sie od osoby
zatrudnianej na stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego, Dyrektor Gabinetu uzyskuje od kandydata/kandydatki
oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych. (Zatacznik nr 2).
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

Ja, NFPESEL ..o
oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i
nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci
ODOWIGZUJGCYIMI W .ttt ettt ettt e et e e e e e e st e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeenees [
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji personelu

Stomatologia Ortodoncja

Zuzanna Szlagor, Jakub Szlagor

Ul. Browarna 25, 34-300 Zywiec

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Gabinecie obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystow, praktykantow i wolontariuszy. Znajomos$c¢ i zaakceptowanie zasad
pracownicy potwierdzajg poprzez podpisanie oswiadczenia (Zatacznik nr 4).

| Relacje personelu z dzieémi

Kazdy pracownik Gabinetu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi w Gabinecie i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuaciji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest
dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btedne;j
interpretacji swojego zachowania.

Il Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzieCmi w Gabinecie pracownik zobowigzany jest:

a) zachowywac cierpliwo$¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku i danej sytuacji,

c) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc
pod uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jezeli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak
to mozliwe. Jezeli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na
osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby
byt w zasiegu wzroku innych — mozna tez poprosic¢ drugiego pracownika o
obecnosc¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢
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nauczycielowi/pracownikowi Gabinetu i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakciji
i/lub pomocy.

2. Pracownikowi Gabinetu zabrania sie:

a)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz
podnoszenia gtosu na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajgca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych, dotyczacych dziecka, wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej,

zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Ill Dziatania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik Gabinetu zobowigzany jest:

a)

b)

doceniac i szanowac¢ wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowac rowno, bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi Gabinetu zabrania sie:

a)

c)

d)

e)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd
rodzicow/opiekundw oraz samych dzieci,

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych
substanciji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od

rodzicow/opiekunow dziecka,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac
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innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierbwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np.
kwiatéw, prezentow sktadkowych, czy drobnych upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg byc¢ raportowane Dyrektorowi
Gabinetu. Jesli pracownik Gabinetu jest ich swiadkiem, zobowigzany jest
reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ osob
zainteresowanych.

IV Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka, moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik Gabinetu zobowigzany jest:

a) zawsze kierowac sie swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach,
taki kontakt moze byc¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowa¢ szczegolng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do
nawigzania niestosownych, badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi Gabinetu zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej
dziecka w jakikolwiek inny sposdb,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,

Cc) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.
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4. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywane, nie moze wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg, ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik
Gabinetu bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
sytuaciji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze
poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. Dyrektora Gabinetu) i/lub
postepowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

5. Kontakt fizyczny nauczyciela z Pacjentem w zakresie wynikajgcym z metodyki
nauczania gry na instrumencie jest niezbedny w prawidtowym procesie nauki i
stosowany na lekcjach indywidualnych. Powinien on odbywac sie zgodnie z zasadami

opisanymi w Zataczniku nr 3 Standardéw Ochrony Matoletnich. Dozwolona, a niekiedy

zalecana, jest obecnos¢ rodzica/opiekuna na lekcjach indywidualnych.

V Kontakt pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieCmi uczeszczajgcymi do Gabinetu,
powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy,
pracownik zobowigzany jest poinformowac o tym Dyrektora Gabinetu, a
rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

VI Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lakjowania okre$lonych stron, obserwowania
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okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont
z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez
dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywno$¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wytgczac lub wyciszac osobiste urzadzenia
elektroniczne w trakcie pracy.

3. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktow z dzieémi poprzez
przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Zalacznik nr 4

Oswiadczenie

o zapoznaniu si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisany/-a oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z dokumentacjg
wchodzgca w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujaca w
Stomatologia Ortodoncja, Zuzanna Szlagor, Jakub Szlagor Ul. Browarna

25, 34-300 Zywiec i przyjmuje jg do realizadiji.

Lp. Imie i Nazwisko Data, podpis

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Zalacznik nr 5

Procedury podejmowania interwencji

Zasady interwencji dla Pacjentéw, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy .

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika Gabinetu, informujgc takze o
swoich podejrzeniach, ze ktorys z Pacjentéw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod
numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno sie okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujgcych przemoc, absolutnie nie przytaczajac sie
do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicoéw/opiekunéw Pacjentéw doswiadczajacych przemocy.

1. Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto przyczyni¢
sie swoim zachowaniem do tego, ze stato sie ofiarg zachowan przemocowych, a
podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informujg Gabinet, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy rowiesniczej,
aktywnie wspétpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stato sie poszkodowanym zachowaniem, ktore $cigane jest z
oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii Gabinetu wiasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel Gabinetu.

1. Personel Gabinetu bezwzglednie przestrzega zasad Gabinetu w zakresie zgtaszania
incydentow przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadbac¢ o bezpieczenhstwo pacjenta i odseparowac go od
agresora, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujgcg uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i
realizowanie Standardéw.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca pacjenta, nauczyciel przedmiotu
gtébwnego lub Dyrektor Gabinetu, ktérzy przeprowadzajg rozmowe z pacjentem, a nastepnie
kontaktujg sie z ich rodzicami.
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5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona przestepstwa sciganego z
urzedu, informowany jest Dyrektor Gabinetu, ktory powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy
zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sadu rodzinnego
(wystanie zawiadomienia o0 mozliwosci popetnienia czynu karalnego/przestepstwa).

Niedozwolone zachowania dzieci w Gabinecie.
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci i innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
» bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie;
* wymuszenia;
* naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
» fizyczne zaczepki;

* zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
* rzucanie w kogos przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
* obelgi, wyzwiska;
* wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiar,
* bezposrednie obrazanie ofiary;
» plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
* grozby;
c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
e ponizanie;
* wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie/
* pisanie/rysowanie na Scianach;
* wulgarne gesty;
* niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;
» straszenie;

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Gabinecie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.

3. Nieuzasadnione, bez zgody lekarza opuszczanie gabinetu. Wyjscie bez zezwolenia poza
teren budynku Gabinetu.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w Gabinecie. Celowe zachowania
zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wizyty.
6. Niestosowne odzywanie sie do kolegdéw lub innych oséb w Gabinecie.

7. Uzywanie wulgaryzméw w Gabinecie.
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8. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wiasnosci Gabinetu.

9. Kradziez, przywtaszczenie wtasnosci kolegdéw/kolezanek lub innych oséb oraz
wiasnosci Gabinetu.

10. Szykanowanie kolegéw/kolezanek lub innych os6b w Gabinecie z powodu odmiennosci
przekonan, religii, Swiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

11. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

12. Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw/kolezanek, wulgaryzmy,
ktamanie, oszukiwanie kolegéw, innych os6b Gabinetu.

Il Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie).

1. W przypadku uzyskania przez pracownika Gabinetu podejrzenia, ze Pacjent jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji Dyrektorowi
Gabinetu i sporzadzi¢ notatke stuzbowg. Oznakami przemocy mogg by¢ dostrzezone przez
wychowawcow slady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu sie,
noszenie dtugich rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez
dostrzegalne zmiany w zachowaniu sie pacjenta.

2. Dyrektor Gabinetu organizuje spotkanie z rodzicami pacjenta, ktérego podejrzenie dotyczy,
przekazujgc im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w
przypadku potwierdzenia zgtoszenia, o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/Policja; sad rodzinny; procedura
.Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez
wyznaczong osobe.

3. Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawcg jest jeden z rodzicdw, w obecnosci drugiego z
rodzicéw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego, nauczyciel-wychowawca znajacy sytuacje domowg matoletniego wszczyna
procedure ,Niebieskie Karty”, wypetniajac formularz ,Niebieska Karta — A”, a formularz
.Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie
wskazanej przez matoletniego. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” Gabinet
niezwtocznie przekazuje przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pézniej niz 5 dni roboczych od wszczecia
procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie w Gabinecie.

4. Ponadto Dyrektor Gabinetu lub osoba wyznaczona, moze poinformowac inng instytucje
sposrod wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach tej instytuciji.

5. Catosc¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek stuzbowych,
ktore udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona
jest takze karta przebiegu interwenciji.
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6. W sytuaciji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor Gabinetu lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktérym mowa
wust. 2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji pacjenta.

7. W przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicow, opiekunow prawnych, niewywigzywania
sie z zatozen planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami Gabinetu, Dyrektor pisemnie
wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.

8. Nauczyciel-wychowawca pacjenta, wspoélnie Dyrektorem Gabinetu opracowuje plan
wsparcia pacjenta, w ktorym zawarte zostajg wskazania dotyczace podjecia przez placowke
dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i informacje o skierowaniu pacjenta/rodziny do
specjalisty spoza Gabinetu.

9. W przypadku, gdy Pacjent doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i
zdrowie, powotywany jest przez Dyrektora Gabinetu zespét interwencyjny w skfad ktérego
wchodzi Dyrektor, wychowawca prowadzacy pacjenta, pedagog lub psycholog z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Strzyzowie lub SPPP CEA.

a) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od
rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajgc Policje,
w ktorej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej przepisami
instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej, zespot
interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno-pomocowa), Dyrektor Gabinetu jest zobowigzany do
przygotowania takiej informaciji.

lll Krzywdzenie pacjenta przez pracownika Gabinetu.

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze Pacjent jest krzywdzony przez pracownika Gabinetu,
przekazuje jg Dyrektorowi, wychowawcy pacjenta lub innemu pracownikowi lub innej osobie
wyznaczonej do zgtaszania incydentow wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowa. Notatka
stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.

3. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie pacjenta, niezwtocznie przez osobe
ujawniajgcq krzywdzenie, powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu podawane sg
dane osoby zgtaszajgcej, dane pacjenta oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze
wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia rowniez karte
przebiegu interwenc;ji. Dyrektor Gabinetu natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich
form kontaktu z pacjentami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa
osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktdrej uczestniczy nauczyciel-
wychowawca, protokotujgcy przebieg spotkania.
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4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony wychowawcy pacjenta, osoba ta nie uczestniczy w
spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora Gabinetu, dziatania interwencyjne
prowadzi wyznaczona osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Gabinecie.

6. Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen, Dyrektor Gabinetu informuje o zdarzeniu
rodzicow wychowanka krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje /
prokurature), sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
Opracowywany jest plan wsparcia pacjenta, z ktérym zapoznawany jest Pacjent i jego
rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku pacjenta, albo niestosownych komentarzy, Dyrektor Gabinetu
przeprowadza rozmowe dyscyplinujgca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow,
podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

IV Dziecko molestowane seksualnie.
Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

+ art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,

» art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

« art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub
wykorzystanie krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

+ art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

+ art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania ptciowego lub w celu
produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomoca grozby,
wprowadzenia dziecka w btad,

uyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego
pojmowania sytuaciji,
» art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni Pacjent zostat pokrzywdzony ktoryms$ z wymienionych
wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy Scigania o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.
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> Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

> Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej
instytuciji,
> Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow

pacjenta pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajgcej zawiadomienie.

Wczesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie o
uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach pacjenta,
wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom
miejsc swiadczgcych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicéw nalezy
poinformowac o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspolnie ustali¢ plan pomocy
uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze
sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu w spotkaniu
powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Zalacznik nr 6

Karta interwencji
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1. Imie i Nazwisko dziecka
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2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan

Data

Dziatanie

5. Spotkanie z
rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

» Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* Inny rodzaj interwenciji. Jaki?

Data Dane
7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) data
interwencji
Data Dziatanie

8. Wynik interwenciji dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach
wiasnego dziatania lub
rodzicéw/opiekunéw prawnych
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Zalacznik nr 7

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich
dziataniach, Gabinet kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci
zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie uzyty przez Gabinet.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran.

5. Gabinet dba o bezpieczenhstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekunow przed zrobieniem i
publikacjg zdjecia/nagrania,

b) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi
dziecko z Imienia i Nazwiska,

C) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek
indywidualnych organizowanych przez Gabinet).

6. Gabinet dziata w kierunku zmniejszania ryzyka kopiowania i niestosownego

wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca, ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie
pojedyncze osoby,

c) Gabinet rezygnuje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawuje juz
opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na
wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze Gabinetu,
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d) Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zgtaszane Dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktérych rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
Gabinet zobowigzana jest do:

a) poinformowania dzieci i rodzicow/opiekunow, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,
b) uzyskania pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw na rejestracje wydarzen,
c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) dbania o bezpieczenstwo
dzieci i mtodziezy poprzez:
+ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do
przestrzegania niniejszych wytycznych;
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do
noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia;
* niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osobal/firma rejestrujgca
bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Gabinetu;
* informowanie rodzicéw/opiekundw oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i
upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw dziecka nie jest wymagana.

9. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystywanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byc¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online, zawsze sprawdzamy ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do
wizerunku dziecka.

10. Przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowac
organizowane przez Gabinet wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszag
zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode Dyrektora Gabinetu.
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11. W powyzszej sytuacji, Gabinet upewnia sie wczesniej, ze rodzice/opiekunowie
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele
medioéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowac organizowane przez
Gabinet wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o Imieniu, Nazwisku i adresie osoby lub redakciji
wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki
sposo6b i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

12. Personelowi Gabinetu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i
osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytuciji
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody Dyrekciji.

13. Personel Gabinetu nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw dzieci i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

14. W celu realizacji materiatu medialnego, Dyrektor Gabinetu moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen Gabinetu dla potrzeba nagrania.
Podejmujac takg decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.

15. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, Gabinet respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala z
rodzicami/opiekunami i dzieCmi sposéb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

16. Rozwigzanie przyjete przez Gabinet nie wyklucza dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

17. Gabinet przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob
zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) nos$niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
zamknietej na klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i
nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do oséb uprawnionych przez Gabinet,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizaciji,
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c) Gabinet nie przechowuje materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i
urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive),

d) Nie ma zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzgadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkéw dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktérego Gabinet uzywa, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do
Gabinetu.
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Zatacznik nr 8

Ankieta monitorujgca poziom realizacji

Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placéwce, w
ktdérej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Standardy Ochrony Matoletnich
w PSM | st. im. Z. Mycielskiego w

Strzyzowie?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowacé naruszenie zasad
zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie
— dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony
Matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)

Tak, jakie?

Nie
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Zalacznik nr 9

Karta zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Wykaz korespondencji
Podjete dziatania przez Gabinet* Skutki zdarzen miedzyinstytucjonalnej
(numery kancelaryjne, daty)

Opis zdarzenia — dane
pacjenta,

data podjetej interwencji

Lp.

1 — zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 — wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 — wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”

4 — powiadomienie Policji

6 — plan wsparcia dziecku
7 —inny rodzaj interwencji, jaki............oiiii




